省财政厅关于印发《湖北省省直部门预算
绩效管理工作考核办法（试行）》的通知
鄂财绩发【2013】23号
省直各预算单位：
根据财政部及省委、省政府要求，为贯彻落实省政府《关于推进预算绩效管理的意见》（鄂政发〔2013〕9号）文件精神，全面推进我省预算绩效管理，进一步提高政府预算支出管理水平，充分发挥和调动省直各单位开展预算绩效管理工作的积极性，我们制定了《湖北省省直部门预算绩效管理工作考核办法（试行）》（以下简称《办法》），现将《办法》印发你们，请各单位结合考核内容认真开展工作，以推动省直部门的预算绩效管理工作水平。
附件：湖北省省直部门预算绩效管理工作考核办法（试行）
湖北省财政厅
2013年10月12日
附件：
湖北省省直部门预算绩效管理工作考核办法（试行）
为贯彻落实省政府《关于推进预算绩效管理的意见》（鄂政发〔2013〕9号）文件精神，全面推进我省预算绩效管理工作，充分调动省直各预算单位开展预算绩效管理的积极性，强化财政管理的创新观念和预算部门的支出责任，促进预算绩效管理工作的制度化、规范化和科学化，特制定本办法。
一、考核对象
本办法的考核对象是纳入省级部门预算管理的一级预算单位（以下简称省直部门）。
二、考核内容
本办法的考核内容主要从基础工作管理、绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理、结果应用管理、信息交流等方面，对省直部门预算绩效管理工作的内容和质量等情况进行考核。
三、考核办法及时间
考核工作实行年度考核制，每年度1月30日前，由各省直部门根据《省直部门预算绩效管理工作考核评分表》要求对本年度工作情况进行自查，对照考核评分要求进行自考评分，对评分表中每项自评得分及相关佐证材料要有详细说明，并形成完整材料报送省财政厅绩效评价处，然后由省财政厅统一组织检查、考核，确定考核结果。
四、考核结果应用
为鼓励各省直部门认真履行管理职责，扎实做好预算绩效管理工作，促进我省预算绩效管理工作迈上新台阶。我厅将根据考核结果对在预算绩效管理中做出突出成绩的部门，分等级进行通报表彰和奖励。
附件：省直部门预算绩效管理工作考核评分表
	附件
	
	
	
	

	省直部门预算绩效管理工作考核评分表

	省直部门名称：
	  年  月  日

	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分数
	评定分数

	
	
	
	常规项
	加分项
	常规项
	加分项

	一、基础工作管理
	15
	
	
	
	
	

	（一）领导重视
	2
	1.部门厅局级领导对预算绩效管理工作做出具体工作部署或召开专门工作会议的，1次1分，最高得2分。
	
	
	
	

	（二）职责明确
	1
	2.明确预算绩效管理工作职能和职责分工的，得1分；安排专人负责预算绩效管理工作的，加1分。
	
	
	
	

	（三）制度建设
	6
	3.对本系统预算绩效管理进行宏观指导并实行分级管理的，得2分。
	
	
	
	

	
	
	4.制定本部门预算绩效管理的具体落实方案、相关办法、实施细则的，每一项得1分，最多2分。在此基础上，每增加1项加0.25分，最多加1分。
	
	
	
	

	
	
	5.制定部门内部操作相关规程、配套措施、范本文本、相关管理办法等的，每项0.5分，最多2分。在此基础上，每增加1项加0.1分，最多加0.5分。
	
	
	
	

	（四）指标体系
	3
	6.研究建立本行业或本系统普遍适用的绩效指标体系，每项0.5分，最多2分。在此基础上，每增加1项加0.2分，最多加0.6分。
	
	
	
	

	
	
	7.研究建立符合项目特点的分项绩效指标体系库，每项0.1分，最多1分。在此基础上，每增加1项加0.1分，最多加0.5分。
	
	
	
	

	（五）组织管理
	3
	8. 组织本部门预算绩效管理业务培训和学习，其中属于全系统范围的，每次1分；属于部门内部的，每次0.5分。本项最多2分。
	
	
	
	

	
	
	9.及时报送本部门预算绩效管理工作动态、信息的，每篇0.25分，本项最多1分。
	
	
	
	

	二、绩效目标管理
	30
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	
	
	
	

	（一）申报范围
	4
	1.按照年度预算布置要求，申报覆盖率达到100%的，得4分，每低于10个百分点扣1分，扣完为止。申报覆盖率=(实际申报绩效目标的项目数/应申报绩效目标的项目数×40%+实际申报绩效目标的项目资金额/应申报绩效目标的项目预算资金总额×60%)×100%。
	
	
	
	

	（二）申报时间
	4
	2.在规定时间内报送绩效目标得2分；逾期一天扣0.5分，直至扣完。
	
	
	
	

	
	
	3.对预算调整项目，重新报送绩效目标的，得2分。如没有预算调整的，直接按满分计。
	
	
	
	

	（三）申请格式
	2
	4.申请的绩效目标符合规定的格式要求，相关内容完整的，得2分；缺失1项内容扣0.2分，直至扣完。
	
	
	
	

	（四）申报质量
	20
	5.绩效目标（含总目标和年度目标）的设定符合部门职能、中长期事业发展规划、项目特点得2分；绩效目标的描述清晰明确得2分。否则不得分。
	
	
	
	

	
	
	6.绩效指标量化、细化，能清晰反映绩效目标的实现程度。其中，绩效指标细化到三级及以上，绩效标准测算科学合理，数据来源客观真实，得2分。
	
	
	
	

	
	
	7.对整合项目报送整体绩效目标的，得4分。如本身不涉及整合项目的，则直接以满分计。
	
	
	
	

	
	
	8.部门项目绩效目标在部门预算“一上”环节整体通过率超过50%的，得5分；低于30%的，倒扣2分。
	
	
	
	

	
	
	9. 所报送的绩效目标被省财政厅组织评选为优秀样本的，得5分。
	
	
	
	

	三、绩效监控管理
	5
	
	
	
	
	

	（一）绩效制度
	1
	1.建立绩效运行监控机制，对预算执行进行有效跟踪监控的，得1分。否则不得分。
	
	
	
	

	（二）监控实施
	4
	2.定期采集绩效运行的信息并进行汇总分析报送绩效监控报告的，得1分。否则不得分。
	
	
	
	

	
	
	3.采取措施加快预算执行，部门预算执行率进度比上年提高的，得1分；每低1个百分点扣0.1分。
	
	
	
	

	
	
	4.部门实有结余资金与财政厅认定或审计厅审核认定的结余资金相符的，得1分；每相差1个百分点扣0.1分。
	
	
	
	

	
	
	5.采取必要措施，确保绩效目标的如期实现，或对偏离绩效目标、预期无效项目及时提出纠正或调整意见的，得1分。否则不得分。
	
	
	
	

	四、绩效评价管理
	35
	 
	
	
	
	

	（一）对象管理
	              14
	1.项目绩效评价覆盖率达到20%的，得1分；达到30%的，得2分；达到40%的，得3分；达到50%的，得4分；达到60%及以上的，得5分。项目绩效评价覆盖率=(实施绩效评价的项目数/部门预算项目数×40%+实施绩效评价的项目资金额/部门预算项目资金总额×60%)×100%。
	
	
	
	

	
	
	2.选择的绩效评价项目与部门职能密切相关的，得1分；属于民生项目的，得1分；项目具有一定社会影响力的，得1分。 
	
	
	
	

	
	
	3.预算部门组织对下属单位开展单位支出管理绩效综合评价试点的，得3分。
	
	
	
	

	
	
	4.积极开展部门整体支出绩效评价管理的，得3分
	
	
	
	

	（二）按时完成
	9
	5.督促项目实施单位按时报送绩效报告的，得2分，逾期一天扣0.5分，直至扣完。
	
	
	
	

	
	
	6.及时完成绩效评价工作并按时报送绩效评价报告的，得3分，逾期一天扣0.5分，直至扣完。
	
	
	
	

	
	
	7.及时报送财政预算资金总体使用绩效报告的，得2分；及时报送重点项目资金使用绩效情况的，得2分。
	 
	
	
	 

	（三）报告质量
	12
	8.绩效报告和绩效评价报告符合格式要求，各项内容完整的，得2分；缺失1项扣0.2分，直至扣完。
	
	
	
	

	
	
	9.项目绩效陈述明确的，得1分；反映问题具体清楚的，得1分；提出建议针对性强的，得2分。否则不得分。
	
	
	
	

	
	
	10.评价指标评分标准依据充分得1分；评价结论客观公正得2分。否则不得分。
	
	
	
	

	
	
	11.报告中各类数据表达清晰、逻辑性强，能充分印证项目绩效、管理问题的，得1分。否则不得分。
	
	
	
	

	
	
	12.所报送的绩效报告或绩效评价报告被省财政厅组织评选为优秀报告的，得2分。
	
	
	
	

	五、结果应用管理
	15
	
	
	
	
	

	（一）预算管理
	5
	1.将绩效评价结果作为编制部门下一年度预算的重要依据，加强内部控制，完善项目管理的，得5分。
	
	
	
	

	（二）落实整改
	5
	2.对于财政厅组织的重点评价项目，落实评价整改意见并将整改情况报送财政厅，按整改率得分，最高3分，不整改不得分（未报送整改措施视同不整改）；对于部门组织评价项目，主管部门监督项目实施单位根据绩效评价结果对项目实施进行整改，按整改率得分，最高2分。整改率=(按绩效评价结果整改的项目数/绩效评价的项目数)×100%。
	
	
	
	

	（三）绩效问责
	2
	3.省直部门根据评价结果，对项目实施单位及个人实行绩效责任问责奖惩机制的，得2分。
	
	
	
	

	（四）结果公开
	3
	4.将绩效报告、绩效评价结果，按照相关要求，对外公开，接受社会监督的，按评价结果公开率得分，最高得3分。评价结果公开率=(公开绩效评价结果的项目数/绩效评价的项目数)×100%。
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	


注：总计=常规项得分+加分项得分

